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Faglig profil for ansøgere til hoveduddannelsesforløb i dermato-
venerologi 
 
Det dermato-venerologiske speciale varetager forebyggelse, diagnostik, behandling og 
forskning inden for hudsygdomme samt seksuelt overførte sygdomme. Dermatologien 
omfatter alle sygdomme, som manifesterer sig i huden, herunder også hudmanifestationer 
ved interne sygdomme som bindevævs- og cancersygdomme eller mangeltilstande, hvor 
hudsymptomer kan være den første markør. Endvidere omfatter specialet visse 
slimhindesygdomme. Forebyggelse af en række sygdomme som f.eks. hudcancer, 
kontakteksemer og seksuelt overførte sygdomme foregår gennem information og 
epidemiologisk overvågning. 
 
Hovedparten af de dermato-venerologiske patienter har et ambulant forløb. Nogle patienter 
ses kun få gange, og her er det vigtigt hurtigt at kunne danne sig et overblik over patientens 
sygdom samt lave plan for udredning og behandling. Dermatologi er, på grund af de mange, 
korte ambulante besøg, et meget travlt og beslutningstungt speciale. En læge, der ønsker at 
blive dermatolog, skal derfor være indstillet på en uddannelse, hvor der skal tages kliniske 
beslutninger i relativt komplekse situationer under et vist tidspres. Samtidig er det vigtigt, at 
lægen kan håndtere gruppen af patienter med lange/kroniske og komplicerede forløb, som i 
et varierende omfang kræver indlæggelse og samarbejde med andre medicinske afdelinger. 
Dermatologer servicerer hyppigt andre afdelinger med tilsyn på deres indlagte patienter. En 
læge, som ønsker at blive dermatolog, skal derfor besidde gode evner indenfor 
kommunikation, tilpasset de forskellige modtagere (patienter, pårørende, samarbejdspartnere 
osv.) og deres behov. Man skal kunne formidle medicinsk viden og præsentere en 
sygehistorie på en effektiv måde. Læger i dermatologisk uddannelse forventes at være i stand 
til at opsøge og anvende evidensbaseret medicin. 
 
Hoveduddannelsen gennemføres via ophold på to specialafdelinger samt et halvt år i hhv. en 
dermato-venerologisk speciallægepraksis og på en medicinsk afdeling. Flertallet af 
dermatologiske speciallæger arbejder i dermatologiske speciallægepraksis (solopraksis eller 
kompagniskab/praksisfællesskaber). 
I takt med den generelle udvikling inden for lægevidenskaben sker der tiltagende 
subspecialisering på dermatologiske hospitalsafdelinger samt uddannelse af 
fagområdeeksperter inden for f.eks. allergologi. En læge, som ønsker at blive dermatolog, må 



derfor gerne have interesse inden for et eller flere fagområder, men skal være indstillet på at 
speciallægeuddannelsen i dermatologi er en bred klinisk baseret uddannelse. 
 
Dermato-venerologi er et forskningsaktivt speciale. 
 
I dermato-venerologien samarbejder vi med en række specialer, herunder patologi, 
reumatologi, onkologi, hæmatologi, plastikkirurgi, pædiatri, lungemedicin, infektionsmedicin, 
arbejdsmedicin og klinisk genetik. Lægen, som ønsker dermatologisk uddannelsesstilling, bør 
i sine tidligere ansættelser tilstræbe af opnå kompetencer inden for intern medicin og derved 
have kliniske færdigheder indenfor akutte medicinske tilstande, erfaring med medicinsk 
stuegang og samarbejde med andre afdelinger omkring indlagte patienter. 
Det er vigtigt at udvise målrettethed i planlægning af egen læring og uddannelse og 
engagement i egen faglig udvikling ved tilegnelse af fagspecifik viden. Målrettethed kan 
demonstreres ved, at man kan gøre rede for sine mål, og demonstrere at man har forfulgt de 
mål, man undervejs har sat sig. 
 
Udvælgelsen af ansøgere til ansættelse i HU stilling i dermato-venerologi beror på CV 
bedømmelse og ansøgers præstationer i multiple mini interview (MMI). Vægtningen mellem 
CV og MMI er 60/40. I bedømmelsen af ansøgers CV vægtes kliniske kompetencer, 
medicinsk ekspert og forskningserfaring højest. Ansøgers CV bedømmes ud fra en vurdering, 
hvor der kan gives point inden for samtlige lægeroller, når ansøgeren kan dokumentere 
erfaring eller kompetence. Forudsætningen for dette, er at erfaringen eller kompetencen giver 
ansøgeren potentialet til at udgøre et aktivt bidrag til udviklingen af dansk dermato-venerologi 
og den organisation, hvor vedkommende ansættes.  
 
Ansøgning om ansættelse i hoveduddannelse. 
 
Det formelle krav for at kunne ansøge om et hoveduddannelsesforløb i dermato-venerologi er 
et godkendt eller forventet godkendt introduktionsforløb af 12 måneders varighed senest på 
ansættelsestidspunktet. 
En ansøgning om en hoveduddannelse i dermato-venerologi skal indeholde: 

1) Hovedansøgning med begrundelse for specialevalget 
2) Autorisation til selvstændigt virke 
3) Curriculum 
4) Godkendt introduktionsansættelse (underskrevet logbog og attestation for tidsmæssigt 

gennemført uddannelse) 
eller 

Udtalelse fra afdelingen om at introduktionsforløbet forventes gennemført 
tilfredsstillende med angivelse af forventet afslutningsdato samt fagligt 
vurderingsskema fra  I-stilling med alle punkter mindst på niveau.  

Endvidere vedlægges eventuelle dispensationer eller lignende fra Sundhedsstyrelsen samt 
dokumentation for arbejds- og opholdstilladelse for udenlandske statsborgere. 
 



 
Ansættelsesproceduren 
Samtlige ansøgere, der opfylder de formelle krav til ansættelse, skal gennemføre MMI 
(multiple mini interview) som afholdes kort tid efter ansøgningstidspunktet. Tidspunktet vil 
fremgå af stillingsopslagene. Afviklingen af MMI varetages af Videreuddannelses-
sekretariaterne og vil foregå samlet for hele landet 2 gange årligt i forbindelse med afviklingen 
af ansættelsesmøderne. MMI testen vil resultere i en score, som vil indgå i den samlede 
vurdering af ansøgeren. Umiddelbart efter afviklingen af MMI vil der ske prioritering af 
samtlige ansøgere. 
Ud fra den samlede vurdering af ansøger, herunder primært CV, MMI og motiveret ansøgning 
prioriteres ansøgerne til blokkene. Ansøgerne får endeligt besked om evt. ansættelse samt 
resultatet af MMI testen kort efter ansættelsesrunden. 
 
Ved MMI testen skal ansøger gennemføre 5-6 mini interviews, som er udvalgt inden for 
følgende kategorier: medbragt case (som kan være frit valg eller oplyst på forhånd, fx en 
kommunikationsproblematik), den akutte dermatologiske pt., det kroniske patientforløb, pt. 
med venerologisk sygdom, vanskelig beslutning i klinikken, dermatologisk pt. med infektion, 
pt. med intern medicinsk sygdom med dermatologiske manifestationer samt andre cases. Der 
kan komme nye kategorier fra gang til gang. Den medbragte case meldes ud til ansøgerne i 
forbindelse med indkaldelse til ansættelsesrunden. 
  
 


